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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 22.11.2022 г.  № 37      

О внесении изменений в Решение совета 
депутатов МО Сертолово от 25.12.2008 г. 
№ 122 «Об утверждении «Положения об 
особенностях направления лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы, а также должности, 

не являющиеся должностями муниципальной 

службы МО Сертолово Ленинградской области 

в служебные командировки»
        В соответствии со статьями 166, 167,168 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Постановления Правительства Российской Федерации от 02.10.2002 г. №729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета», Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 г. №812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета», на основании Устава МО Сертолово, в целях реализации пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 17.10.2022 г. №752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»,  совет депутатов принял 

РЕШЕНИЕ
1. Внести в Решение совета депутатов МО Сертолово от 25.12.2008 г. 

№122   «Об утверждении «Положения об особенностях направления лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также должности, не являющиеся должностями муниципальной службы МО Сертолово Ленинградской области в служебные командировки»» следующие изменения:   
1.1. в наименовании решения совета депутатов слово «Сертолово» 
заменить словами «Сертоловское городское поселение»;

1.2. в абзаце 2 пункта 3 «Положения об особенностях направления 
лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области в служебные командировки» (далее – Положение) после слов «(далее – работник)» слова «по  распоряжению» заменить словами «на основании письменного распоряжения (приказа)»;
1.3. пункт 6 Положения признать утратившим силу;
1.4. пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:
            «7. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.
             В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта). 

             В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.1997 г. №490 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».
            При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).»;
1.5. абзац 2 пункта 10 Положения изложить в следующей редакции:
   «Порядок и размеры возмещения расходов, связанных с командировками, определяются в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
1.6. в абзаце 6 пункта 10 Положения слова «в размерах в 
соответствии с подпунктом а) пункта 10 настоящего Положения» заменить словами «в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым настоящего пункта.»;

1.7. пункт 12 Положения изложить в следующей редакции: 
            «12. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения.»;
1.8. пункт 13 Положения после слов «бесплатное жилое помещение» 
дополнить словами «в порядке и размерах, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения.»;
1.9. пункт 14 Положения признать утратившим силу;
1.10. пункт 16 Положения изложить в следующей редакции:

            «16. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

           а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения для командировок в пределах территории Российской Федерации;

           б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения для командировок на территории иностранных государств.»;
           1.11. пункт 18 Положения изложить в следующей редакции:
            «18. При направлении работника в командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).»;

          1.12. пункт 19 Положения после слов «на выплату суточных» дополнить словами «определяемой в порядке, предусмотренном абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения, для командировок на территории иностранных государств.»;
1.13. в пункте 20 Положения слова «в размере фактических затрат при 
наличии документов, подтверждающих бронирование и проживание в рублевом эквиваленте по курсу иностранного валюты Центробанка.» заменить словами «в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения.»;

           1.14. абзац второй пункта 22 изложить в следующей редакции:
           «Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы, в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 10 настоящего Положения.»;

1.15. пункт 24 Положения изложить в следующей редакции:
           «24. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней:

- авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.»;
1.16. пункт 25 Положения признать утратившим силу;
1.17. дополнить Положение пунктами 26,27,28,29,30 следующего содержания:
       «26.    Работники могут направляться в служебные командировки на определенный срок для выполнения служебного поручения вне постоянного места работы на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области на основании письменного распоряжения (приказа). 
27.  Работникам в период их пребывания в служебных командировках 
на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области сохраняемая средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», выплачивается в рублях в двукратном размере.

28. Расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме случаев, когда работнику предоставляется бесплатное жилое помещение) 
при командировках на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области возмещаются по фактическим расходам, но не более 7210 рублей за сутки.

29. Нормы возмещения дополнительных расходов, связанных с проживанием работников вне постоянного места жительства (суточные) 
при направлении в служебную командировку, составляют 8480 рублей за сутки.

30. В части, неурегулированной настоящим Положением, командирование и размеры выплат, связанных с командированием работников на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области осуществляются в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.». 
          2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в газете «Петербургский рубеж», размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово и вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава муниципального          
образования               

                                               С.В. Коломыцев
